
Ministerieel besluit van 9 juni 2010 tot vaststelling van het model van  
jaarverslag van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk 

(BS 24/6/2010) 

Artikel 1.- Het jaarverslag van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk 
bedoeld in artikel 31, eerste lid van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe 
diensten voor preventie en bescherming op het werk dient, zowel wat de voorstelling als inhoud 
betreft, te beantwoorden aan het model in bijlage bij dit besluit. 

Art. 2.- Het ministerieel besluit van 1 juli 1980 tot vaststelling van het model van het verslag 
bedoeld in de artikelen 108, § 1, zevende lid en 109, § 3, derde lid van het Algemeen reglement 
voor de arbeidsbescherming wordt opgeheven.  
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BIJLAGE 

 
Jaarverslag 

Externe diensten voor preventie en bescherming op het werk 
 

JAAR1 
 
 
I. Identiteit EDPB 
 

1. Naam van de EDPB 
2. Adres 
3. Telefoonnummer 
4. Ondernemingsnummer EDPB 
5. Wijzigingen organigram2  
6. Erkenningen3 
7. Wijzigingen statuten en datum van publicatie in het BS4 

 
II. Cliënteel en samenwerking met andere organisaties 
 

1. Profiel cliënteel 
 

Ondernemingen Aantal Aantal 
exploitatiezetels5 

Met 
CPBW/Overlegcomité6 

Totaal aantal 
werknemers 
M V 

A      
B      
C+7      
C-8      
D+9      
D-10      
Totaal      

 

                                                 
1 Jaar waarop het rapport betrekking heeft: situatie op 31.12. Vanaf jaar X + 1 worden enkel de wijzigingen ten aanzien 
van het jaar X meegedeeld. 
2 Het betreft hier het organigram dat deel uitmaakt van het kwaliteitshandboek. 
3 Alle erkenningen (federaal + gemeenschappen) dienen bijgevoegd te worden. Per erkenning dient een overzicht van 
looptijd, territoriale bevoegdheid en eventuele beperkingen vanwege federale overheid en gemeenschappen, te worden 
bijgevoegd. 
4 Bij statutenwijziging dient de datum van publicatie in Belgisch Staatsblad vermeld te worden.  
5 Elke vestiging of centrum van activiteit met een zekere graad van bestendigheid (Cass-RS) of locatie waar de 
uitbating van een geheel van activiteiten en installaties door de natuurlijke persoon of rechtspersoon plaatsvindt of elke 
plaats van effectieve tewerkstelling. 
6 In de overheidssector. 
7 Ondernemingen behorende tot groep C met Preventieadviseur Niveau I of II. 
8 Ondernemingen behorende tot groep C waar een Preventieadviseur met basisvorming volstaat. 
9 Kleine ondernemingen met minder dan 20 personeelsleden waar er een risico bestaat. 
10 Kleine ondernemingen met minder dan 20 personeelsleden waarbij de risicoanalyse heeft aangetoond dat er geen 
risico’s zijn, behalve voor jongeren en inzake beeldschermwerk. 
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2. Overeenkomsten met andere organisaties 
 
Andere VZW’s of diensten waarmee de EDPB samenwerkt op het vlak van Welzijn op 
het Werk of andere beheersaspecten11. 

 
  
  

 
 
III. Personeel en Organisatie 
 

Aantal medewerkers: 
Mannen:  
Vrouwen :  

 
1. Directie van de dienst en de afdelingen 

 
 Naam 

Algemeen Directeur12  
Directeur afdeling risicobeheersing13  
Directeur afdeling medisch toezicht14  

                                                 
11 Elke vorm van samenwerking binnen dewelke de EDPB zich in het kader van zijn wettelijke opdrachten heeft 
geëngageerd in het domein van Welzijn op het Werk (5 disciplines): naam, adres, beschrijving van activiteit (ook 
administratieve diensten toevoegen), inclusief diensten en organisaties waarop beroep werd gedaan buiten het domein 
Welzijn op het Werk (bijvoorbeeld boekhouding en opleiding). Ook vermelden op welke andere EDPB men, in het 
kader van zijn verplichtingen als werkgever, een beroep doet ter realisatie van het eigen welzijnsbeleid.  
12 Zie de artikelen 17 en 18 K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op 
het werk. 
13 Zie artikel 20 K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
14 Zie artikel 24 K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
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2. Afdeling risicobeheersing 

 
a) Preventieadviseurs 

 
 Naam Datum 

indiensttreding 
Datum 

adviescomité15 
Contract16 Diploma’s Effectief gepresteerde 

uren17 
Arbeidsveiligheid       
Arbeidsgeneeskunde18       
Ergonomie       
Arbeidshygiëne       
Psychosociale aspecten       

 
b) Preventieadviseurs – aspiranten 

 
 Naam Datum 

indiensttreding 
Datum 

adviescomité19 
Contract20 Diploma’s Effectief gepresteerde 

uren21 
Arbeidsveiligheid       
Arbeidsgeneeskunde22       
Ergonomie       
Arbeidshygiëne       
Psychosociale aspecten       

 

                                                 
15 Datum van de aanvaarding door het adviescomité van de kandidatuur als preventieadviseur. 
16 Type contract (arbeidsovereenkomst/overeenkomst met zelfstandige) en duurtijd (bepaalde/onbepaalde duur) vermelden. Alle wijzigingen dienen vermeld te worden. 
17 Werknemers: Op jaarbasis de effectief gepresteerde uren op basis van de RSZ aangifte, met uitzondering van de verlofperiode. Zelfstandigen: aan de EDPB gefactureerde 
uren. 
18 Alle activiteiten, met uitzondering van de prestaties bedoeld in artikel 26, § 3, 2° (en 1°) K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en 
bescherming op het werk. 
19 Datum van de aanvaarding door het adviescomité van de kandidatuur als Preventieadviseur - aspirant. 
20 Zie voetnoot 16. 
21 Zie voetnoot 17. 
22 Zie voetnoot 18. 
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c) Medewerkers van de preventieadviseurs23 

 
Naam Contract24 Diploma’s Effectief gepresteerde uren25 

    
    
    
    
    

 
d) Administratief personeel 

 
Aantal Effectief gepresteerde uren26 

  
  
  

 
3. Afdeling medisch toezicht 

 
a) Preventieadviseurs 

 
 Naam Datum 

indiensttreding 
Datum 

adviescomité27 
Contract28 Diploma’s Effectief gepresteerde 

uren29 
Arbeidsgeneeskunde30       
       
       

 

                                                 
23 Het betreft de personen die onder verantwoordelijkheid van een preventieadviseur werken. 
24 Zie voetnoot 16. 
25 Zie voetnoot 17. 
26 Zie voetnoot 17. 
27 Datum van de aanvaarding door het adviescomité van de kandidatuur als Preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. 
28 Zie voetnoot 16. 
29 Zie voetnoot 17. 
30 Alle activiteiten bedoeld in artikel 26, § 3 K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
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b) Preventieadviseurs kandidaat specialisten 

 
 Naam Datum 

indiensttreding 
Datum 

adviescomité31 
Contract32 Diploma’s Effectief gepresteerde 

uren33 
Arbeidsgeneeskunde34       
       
       

 
c) Verplegend personeel35 

 
Naam Diploma Contract36 Effectief gepresteerde uren37 

    
    
    

 

                                                 
31 Datum van de aanvaarding door het adviescomité van de kandidatuur als Preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kandidaat specialist. 
32 Zie voetnoot 16. 
33 Zie voetnoot 17. 
34 Zie voetnoot 30. 
35 Zie artikel 19, § 2, eerste lid K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. Het gaat hier om verpleegkundigen die 
houder zijn van een graduaatdiploma. 
36 Zie voetnoot 16. 
37 Zie voetnoot 17. 
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d) Administratief personeel 
 

Naam Effectief gepresteerde uren38 
  
  
  
  

 
4. Kwaliteitscoördinator 

 
Naam Effectief gepresteerde uren39 

  
 

5. Minimumbezetting preventieadviseurs 
 

a) Afdeling medisch toezicht40 
 

•••• Aantal werknemers onderworpen aan gezondheidstoezicht41 

1 uur x (aantal WNS) = ….. theoretisch te presteren uren 

20 minuten x (aantal WNS) : 60 = ….. theoretisch te presteren uren 
 

•••• Het totale aantal effectief gepresteerde uren van de preventieadviseurs-
arbeidsgeneesheren en de kandidaat specialisten (bedienden + 
zelfstandigen)42: 

 
 

•••• Ratio43 
 

 
                                                 
38 Zie voetnoot 17. 
39 Zie voetnoot 17. 
40 De uren gepresteerd door de geneesheren kandidaat specialisten arbeidsgeneeskunde zijn opgenomen in de 
berekening van de effectief te presteren uren.  
De in aanmerking te nemen theoretisch te presteren uren zijn de uren besteed aan de wettelijke taken toegekend aan de 
externe diensten. Met de uren van verplaatsing wordt geen rekening gehouden.  
De voornaamste bron voor de berekening van de effectief gepresteerde uren komt voort uit de RSZ-aangifte voor de 
bedienden en de facturatie voor de zelfstandigen. 
Het aantal werknemers is berekend op basis van de kopie van de lijsten voorzien in artikel 6, § 1, punt 2 en 3 K.B. van 
28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers en zijn verdeeld volgens de norm voorzien in 
artikel 26, § 2, 1°, a) K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het 
werk, voor de verplicht onderworpen werknemers. 
De norm van 20 minuten zoals voorzien in artikel 26, § 2, 1°, b) en c) K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe 
diensten voor preventie en bescherming op het werk, geldt uitsluitend voor de werknemers die behoren tot deze 
categorie. 
Loopbaanonderbrekingen, ouderschapsverloven, moederschapsverloven … moeten onttrokken worden aan de effectief 
gepresteerde uren. 
41 Zie artikel 26, § 2, 1°, a) K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op 
het werk. 
42 Dit is de som van het aantal effectief gepresteerde uren van de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren en de 
kandidaat specialisten berekend op basis van de RSZ-aangifte (bedienden) en het aantal effectief gepresteerde uren van 
de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren en de kandidaat specialisten berekend op basis van de facturatie van hun 
prestaties (zelfstandigen). 
43 Het totaal van de effectief gepresteerde uren gedeeld door het totaal van de theoretisch te presteren uren. 
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b) Afdeling risicobeheersing  

 
• De effectief gepresteerde uren van de preventieadviseurs arbeidsveiligheid, 

ergonomie, arbeidshygiëne en psychosociale aspecten op het werk44: 
 

 
 

•••• De effectief gepresteerde uren van personeel niveau II in C- en D 
ondernemingen45:  

 
 

•••• Het aantal werknemers46: 
 

 
 

•••• De theoretisch te presteren uren47: 
 

 
 

• Ratio48 
 

 
 
IV. Criteria intern beleid-kwaliteitsbeheer 
 

1. Kwaliteitsdoelstellingen van het afgelopen jaar49. 
 

Kwaliteitsdoelstellingen Wijze van uitvoering Resultaat 
   

 
 

                                                 
44 Worden berekend op basis van de RSZ-aangifte voor de bedienden en de facturatie voor de zelfstandigen. 
45 Zijn telbaar voor 100%. 
46 Dit is het totale aantal voor het geheel van de aangesloten ondernemingen. 
47 Worden berekend volgens de norm: 10 minuten x aantal werknemers gedeeld door 60 = theoretisch te presteren 
uren. 
48 Totaal van de effectief gepresteerde uren gedeeld door het totaal van de theoretisch te presteren uren. 
49 Verslag met conclusies en opmerkingen bij de laatste audit en de meest recente ISO-certificaten dienen toegevoegd 
te worden. 
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V. Activiteiten afdeling medisch toezicht 
 

1. Aantal werknemers die op 31.12 onderzocht zijn50. 
 

a) Werknemers minstens onderworpen aan een jaarlijkse 
gezondheidsbeoordeling 

 

Type van werknemer 
Aantal te onderzoeken werknemers Aantal onderzochte werknemers51 

A B C+ C- D+ D- A B C+ C- D+ D- 
Jaarlijks onderworpen             
Semestrieel (halfjaarlijks) 
gericht onderzoek 

            

Trimestrieel 
(driemaandelijks) gericht 
onderzoek  

            

 

b) Werknemers uitsluitend onderworpen aan een driejaarlijkse of vijfjaarlijkse 
gezondheidsbeoordeling 

 

Type van werknemer 
Aantal te onderzoeken werknemers Aantal onderzochte werknemers52 

A B C+ C- D+ D- A B C+ C- D+ D- 
Driejaarlijks onderworpen             
Vijfjaarlijks onderworpen             
 

c) Onderzoeken van onderworpen werknemers bij werkhervatting 
 

Type van werknemer 
Aantal onderzochte werknemers Aantal onderzoeken 

A B C+ C- D+ D- A B C+ C- D+ D- 
Onderzoek bij 
werkhervatting53 

            

Bezoek voorafgaand aan de 
werkhervatting in geval van 
arbeidsongeschiktheid van 
vier weken of meer 54 

            

 

                                                 
50 Aantal werknemers vermelden ongeacht of zij per raadpleging voor een of meer risico’s onderzocht worden. 
51 Effectief onderzochte werknemers, met uitzondering van de uitgenodigden die niet kwamen opdagen. 
52 Effectief onderzochte werknemers, met uitzondering van de uitgenodigden die niet kwamen opdagen. 
53 Zie artikel 35 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het 
onderzoek bij werkhervatting in geval van arbeidsongeschiktheid van minstens vier weken. 
54 Zie artikel 36bis K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het 
bezoek voorafgaand aan de werkhervatting in geval van arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, met het oog op 
een eventuele aanpassing van hun werkpost. 



 

 

10

d) Niet-onderworpen werknemers, spontane onderzoeken en onderzoeken op 
verzoek van werknemers 

 

Type van werknemer 
Aantal onderzochte werknemers Aantal onderzoeken 

A B C+ C- D+ D- A B C+ C- D+ D- 
Niet-onderworpenen             
Gezondheidstoezicht 
betreffende risico’s op verzoek 
van werknemers55 

            

Bezoek voorafgaand aan de 
werkhervatting in geval van 
arbeidsongeschiktheid van vier 
weken of meer - Niet-onder-
worpen werknemers56 

            

Spontane raadpleging57             
 
 

e) Totaal 
 

Totaal aantal te onderzoeken werknemers (a + b)  
Totaal aantal onderzochte werknemers (a + b + c + d)  
Totaal aantal onderzoeken (c + d)  

 

                                                 
55 Zie artikel 5, § 1 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
56 Zie artikel 36bis K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het 
bezoek voorafgaand aan de werkhervatting in geval van arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, met het oog op 
een eventuele aanpassing van hun werkpost. 
57 Zie artikel 37 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende spontane 
raadpleging. 
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2. Aantal passende en specifieke gezondheidsbeoordelingen 
 

a) Per categorie58 
 

Categorie Aantal 
werknemers 

Aantal uitgevoerde 
onderzoeken  

Beslissing 
Geschikt Ongeschikt 

Zonder 
voorwaarden 

Met voorwaarden Tijdelijk Definitief 
WN WP Ander werk Ziekteverlof 

1° Werknemers met een veiligheidsfunctie         
2° Werknemers met een functie verhoogde 

waakzaamheid 
        

3° Werknemers met een activiteit met 
welbepaald risico 

        

a) Fysisch, biologisch en chemisch agens         
b) Belasting van ergonomische aard of 

verbonden aan de zwaarte van het werk 
of aan monotoon en tempogebonden 
werk en risico op mentale of fysieke 
werkbelasting 

        

c) Nachtarbeid/ploegenarbeid         
d) Risico voor psychosociale belasting         

4° Werknemers met een activiteit verbonden 
aan voedingswaren 

        

5° Bijzondere categorieën         
a) Mindervalide werknemers         
b) Jongeren         
c) Werkneemsters tijdens zwangerschap 

of lactatie 
        

d) Stagiairs, leerlingen en studenten         
e) Uitzendkrachten         
f) PWA’ers         

Grijs: niet in te vullen 
WN: beperkingen op het niveau van de werknemer (gedeeltelijke aanpassing of beperking van de jobinhoud) 
WP: aanpassing van de werkpost of specifieke arbeidsmiddelen/PBM… 
 

                                                 
58 Voeg commentaar als bijlage toe. Deze commentaar geeft de tendensen weer en de initiatieven genomen ingevolge deze tendensen; het gaat hier om initiatieven van welke 
aard ook. 
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b) Per type van beoordeling59 

Type beoordeling Aantal OWN Aantal NOWN  Beslissing 
Geschikt Ongeschikt 

Zonder 
voorwaarden 

Met voorwaarden Tijdelijk Definitief 
WN WP Ander werk Ziekteverlof 

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij 
aanwerving60 

        

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij 
verandering van werkpost61 

        

Periodieke gezondheidsbeoordeling62         
Onderzoek bij werkhervatting63         
Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting64         
Spontane raadpleging65         
Gezondheidsbeoordeling van een definitief 
arbeidsongeschikte werknemer met het oog op 
zijn reïntegratie66 

        

Voortgezet gezondheidstoezicht67         
Uitbreiding gezondheidstoezicht68         
Gezondheidstoezicht op initiatief werknemer69         
Gezondheidstoezicht op initiatief van de 
werkgever70 

        

Gezondheidsbeoordeling met het oog op het 
vervroegd hernemen van het werk71 

        

Totaal          
OWN: onderworpen werknemer 
NOWN: niet onderworpen werknemer 
Grijs: niet in te vullen 
 

                                                 
59 Zie voetnoot 58. 
60 Zie artikel 26, 1° K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
61 Zie artikel 26, 2° K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
62 Zie artikel 30 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
63 Zie artikel 35 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het onderzoek bij werkhervatting in geval van 
arbeidsongeschiktheid van minstens vier weken. 
64 Zie artikel 36bis K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting in geval van 
arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, met het oog op een eventuele aanpassing van hun werkpost. 
65 Zie artikel 37 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende de spontane raadpleging. 
66 Zie artikel 39-41 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende de gezondheidsbeoordeling van een definitief 
arbeidsongeschikte werknemer met het oog op zijn reïntegratie. 
67 Zie artikel 38 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende het voortgezet gezondheidstoezicht. 
68 Zie artikel 42 en 43 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, betreffende de uitbreiding van het gezondheidstoezicht. 
69 Zie artikel 5, § 1 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.  
70 Zie artikel 5, § 2 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.  
71 Advies over vervroegde werkhervatting in het kader van andere regelgeving dan de welzijnsreglementering zoals bv. de arbeidsongevallenwetgeving en de 
beroepsziektewetgeving. 
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c) Aantal blootgestelde werknemers ingedeeld volgens de aard van het risico72 

 
1° Zie lijst in bijlage 1 
2° Nieuwe risico’s73 

 
 

3. Andere prestaties74 
 

a) Inentingen 
 

Verplichte inentingen75 Aantal uitgevoerde vaccinaties 
Tetanus76  
Tuberculose en tuberculinetest77  
Hepatitis B78  
Andere79  

 
 

Niet verplichte inentingen  
(op vrijwillige basis) 

Aantal uitgevoerde vaccinaties 

Hepatitis A  
Hepatitis B  
Hepatitis A + B  
Tetanus en difterie  
Griepvaccinaties   
Andere80  

 
b) Technische prestaties 

 
Technische prestaties Aantal uitgevoerde prestaties 

Longfunctietesten  
Biologische testen  
Visustesten  
Gehoortesten   
Andere81  

 
 

                                                 
72 Zie voetnoot 58. 
73 Specificeer en commentarieer. 
74 Zie voetnoot 58. 
75 Zie Afdeling X. – Inentingen K.B. van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s bij 
blootstelling aan biologische agentia op het werk.  
76 Zie artikelen 56 - 60 K.B. van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s bij blootstelling 
aan biologische agentia op het werk.  
77 Zie artikelen 61 & 62 K.B. van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s bij blootstelling 
aan biologische agentia op het werk.  
78 Zie artikelen 63 - 66 K.B. van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s bij blootstelling 
aan biologische agentia op het werk.  
79 Specificeer. 
80 Specificeer. 
81 Specificeer. 
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4. Periodieke onderzoeken absenteïsme 82 
 
 

 Periodieke onderzoeken jaar X83 
Aantal 

opgeroepen 
werknemers 

Aantal op te 
roepen 

werknemers 

Aantal afwezigen 
Zonder voorafgaande 
verontschuldiging 

Met voorafgaande 
verontschuldiging 

1ste oproep     
2de oproep     
3de oproep     

 
 

 Periodieke onderzoeken jaar X – 1 
Aantal 

opgeroepen 
werknemers 

Aantal op te 
roepen 

werknemers 

Aantal afwezigen 
Zonder voorafgaande 
verontschuldiging 

Met voorafgaande 
verontschuldiging 

1ste oproep     
2de oproep     
3de oproep     

 
 

 Periodieke onderzoeken jaar X - 2 
Aantal 

opgeroepen 
werknemers 

Aantal op te 
roepen 

werknemers 

Aantal afwezigen 
Zonder voorafgaande 
verontschuldiging 

Met voorafgaande 
verontschuldiging 

1ste oproep     
2de oproep     
3de oproep     

 
 

5. Andere onderzoeken al dan niet in het kader van andere regelgeving 
 

 Aantal onderzoeken 
Werknemers Anderen 

Rijgeschiktheidsattest84   
Cao nr. 9985   
Drugs- en alcoholtesten   
Andere86    

 

                                                 
82 Voeg de procedure inzake de oproeping van werknemers in functie van het cliënteel + commentaar betreffende de tendensen en de 
initiatieven genomen ingevolge deze tendensen, als bijlage toe.  
83 Jaar waarop het rapport betrekking heeft.  
84 Zie K.B. van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs. 
85 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 99 van 20 februari 2009 betreffende het bezoldigingspeil van de werknemers met een handicap 
en ter vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 26 van 15 oktober 1975 betreffende het bezoldigingspeil van de minder-
validen die in een normaal arbeidsregime zijn tewerkgesteld. 
86 Specificeer. 
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6. Beroepsziektewetgeving87 

 
Aard van de prestatie Aantal werknemers  

Aangifte beroepsziekte uit lijst  
Aangifte beroepsziekte in open systeem 88  
Aanvragen schadeloosstelling (definitieve 
arbeidsongeschiktheid) 

 

Aanvragen gezondheidszorgen (vaccin)89  
Zwangerschap  
Lactatieperiode  

 
 

7. Preventieve verwijdering, andere dan in gevolge van de beroepsziektewetgeving 
 

Preventieve verwijdering omwille van Aantal werkneemsters 
Zwangerschap90  
Lactatieperiode91   

 
 

8. Voortgezet gezondheidstoezicht92 
 

 Aantal werknemers 
Blootstelling aan kankerverwekkende agentia  
Blootstelling aan biologische agentia  
Blootstelling aan ioniserende straling  
Blootstelling aan chemische agentia  
Andere blootstelling93  

 
 

9. Overlegprocedure94 
 

Aantal aangevochten 
beslissingen 

Gevolgen 
Aantal gehandhaafde 

beslissingen  
Aantal gewijzigde 

beslissingen  
   
   

 

                                                 
87 Artikel 94-95 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.  
88 Commentaar, onder andere bij arbeidsgerelateerde ziekten die niet als beroepsziekte gecatalogeerd zijn. 
89 Het betreft hier de aanvragen tot het bekomen van terugbetaling van sommige vaccins (bv. hepatitis B) door het fonds voor de 
beroepsziekten. 
90 Preventieve verwijdering andere dan in gevolge de beroepsziektewetgeving, bijvoorbeeld manueel hanteren van lasten. 
91 Preventieve verwijdering andere dan in gevolge de beroepsziektewetgeving, bijvoorbeeld manueel hanteren van lasten. 
92 Zie artikel 38 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
93 Specificeer. 
94 Zie artikel 59-63 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
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10. Beroepsprocedure95 
 

Aantal aangevochten 
beslissingen  

Gevolgen 
Aantal gehandhaafde 

beslissingen  
Aantal gewijzigde 

beslissingen  
   
   

 
11. Extralegale onderzoeken en behandelingen 

 
Extralegale onderzoeken Aantal Aantal fulltime equivalenten die deze 

onderzoeken doen 
Check-ups   
Andere96   

 
 
VI. Deelname aan vergaderingen CPBW/overlegcomité 
 

1. Privé-sector (ondernemingen van 50 werknemers of meer en wat de bouw betreft 30 
werknemers of meer) 

 
Ondernemingen Aantal verplichte deelnames Aantal andere deelnames 

Vergadering n.a.v. 
bespreking van het 

medisch 
jaarverslag97 

Vergadering n.a.v. 
bespreking van het 
jaarlijks actieplan98 

Op verzoek van de 
werknemer 

Andere99 

 PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA-  
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA-  
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

A         

B         

C+         

Bouwondernemingen          

Totaal         

 
Redenen van niet-deelname100:  

 

                                                 
95 Zie artikel 64-73 K.B. van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers. 
96 Specificeer. 
97 Zie artikel 25, 3° K.B. van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie en bescherming op 
het werk. 
98 Zie artikel 25, 3° K.B. van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie en bescherming op 
het werk. 
99 Specificeer. 
100 Top 5 van de redenen van niet deelname en actieplan ter verbetering. 
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2. Publieke sector 
 

Instellingen Aantal verplichte deelnames Aantal andere deelnames 
Vergadering n.a.v. 
bespreking van het 

medisch 
jaarverslag101 

Vergadering n.a.v. 
bespreking van het 
jaarlijks actieplan102 

Op verzoek van de 
werknemer 

Andere103 

 PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

PA- 
arbeids-

geneeskunde 

Andere 
PA 

A         

B         

C+         

C-         

D+         

D-         

Totaal         

 
Redenen van niet-deelname104:  

 
 
VII. Activiteiten afdeling risicobeheersing 
 

1. Bedrijfsbezoeken  
 

Aantal  
 
 

                                                 
101 Zie artikel 25, 3° K.B. van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie en bescherming op 
het werk. 
102 Zie artikel 25, 3° K.B. van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie en bescherming op 
het werk. 
103 Specificeer. 
104 Top 5 van de redenen van niet deelname en actieplan ter verbetering. 
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a) Verdeling volgens frequentie bedrijfsbezoeken per exploitatiezetel105 
 

 Eerste bezoek106 Jaarlijks bezoek107 Tweejaarlijks bezoek108 Driejaarlijks bezoek109 
 I II III I II III I II III I II III 
A 
 

            

B 
 

            

C+  
 

            

C- 
 

            

D+ 
 

            

D- 
 

            

Totaal              
 

I: Te bezoeken exploitatiezetels 
II: Gerealiseerde bezoeken 
III: Niet-gerealiseerde bezoeken 

 
 

b) Verdeling volgens uitvoerder 
 

Type 
onderneming 

Bedrijfsbezoeken uitgevoerd door 

 PA 
arbeidsveiligheid 

PA 
arbeidsgeneeskunde 

PA 
ergonomie 

PA 
arbeidshygiëne 

PA 
psychosociale 

aspecten 

PA 
Niveau 

II 
A       
B       
C+       
C-       
D+       
D-       
Totaal       

 
 

                                                 
105 Zie definitie in voetnoot 5. 
106 Zie artikel 19, § 2, derde lid K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
107 Zie artikel 19, § 2, zesde lid K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
108 Zie artikel 19, § 2, vijfde lid K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
109 Zie artikel 19, § 2, vierde lid K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. 
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c) Verdeling van de bedrijfsbezoeken volgens reden, andere dan deze bedoeld onder a)110 

Type 
onderne
ming 

Reden van bedrijfsbezoek 
Risicoanal

yse 
Analyse 
werkpost 

Verandering 
van 

werkpost 

Opmaak 
risicolijste

n en 
risicopost

en 

Aanpassing werkpost Klachten
111 Voor 

tewerkstelli
ng 

Bij her 
tewerkstelli

ng 

Bij 
arbeidso
ngeval 

A         
B         
C+         
C-         
D+         
D-         
Totaal         

 
d) Totaal aantal verslagen n.a.v. een bedrijfsbezoek112 

Aantal verslagen113  
 

2. Specifieke activiteiten 
 

a) Behandeling van klachten pesten, ongewenst seksueel gedrag en geweld op het werk 

Aantal formele klachten met interventies, voorgestelde maatregelen en oplossingen en 
goede praktijken 

 Aantal Voorgestelde maatregelen & oplossingen Aantal ontwikkelde 
innoverende goede 

praktijken114 
Klachten  Individueel Structureel Collectief 

Geweld      
Pesterijen      
OSGW      
Extern geweld      

 
Aantal informele klachten met interventies, voorgestelde maatregelen en oplossingen en 
goede praktijken 

 Aantal Voorgestelde maatregelen & oplossingen Aantal ontwikkelde 
innoverende goede 

praktijken115 
Informele interventies  Individueel Structureel Collectief 

Geweld       
Pesterijen      
OSGW       
Extern geweld       

                                                 
110 Voornaamste reden van het bezoek aanduiden, maximum 1 per bezoek. 
111 Andere bedrijfsbezoeken naar aanleiding van om het even welke klacht, inclusief psychosociale klachten. 
112 Onder bedrijfsbezoek verstaat men elk bezoek van de arbeidsplaats waarvan een verslag wordt gemaakt in de zin van artikel 29 
K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. Het totale aantal van alle 
bedrijfsbezoeken (periodieke en alle andere mogelijke bezoeken bij onderneming) moet worden vermeld. 
113 Een verslag in de zin van artikel 29 K.B. van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het 
werk. 
114 Korte omschrijving van elke Good Practice als bijlage toevoegen of het URL-adres op de site van de EDPB waar die omschrijving 
op anonieme wijze gepubliceerd is. 
115 Korte omschrijving van elke Good Practice als bijlage toevoegen of het URL-adres op de site van de EDPB waar die omschrijving 
op anonieme wijze gepubliceerd is. 
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b) Onderzoek van arbeidsongevallen 
 

 Ernstige arbeidsongevallen Andere arbeidsongevallen 
Aantal aangiftes116    
Aantal deelnames aan onderzoeken in de 
ondernemingen A, B, C+ 

  

Aantal verslagen zonder inhoudelijke 
inbreng van de IDPB117 

  

Aantal ontwikkelde innoverende goede 
praktijken118 

  

 
c) Andere interventies in de onderneming al dan niet ter plaatse, dan deze bedoeld onder 

2a) en 2b)119. 
 

 Schriftelijk advies 
zonder bedrijfsbezoek 

Mondeling advies 
zonder bedrijfsbezoek 

Bedrijfsbezoek 

Risicoanalyse    
Globaal     
Werkpost    
Stress     
Pesten     
Andere120 
 

   

Labo analyse     
Stoffen of preparaten  
 

   

Bijstand van Interne Dienst 
 

   

Psychosociale aspecten     
Stress     
Alcohol     
Drugs     
Roken     
Psychosociale belasting  
 

   

Metingen    
Lawaai    
Trillingen    
Licht    
Klimatologische 
omstandigheden 

   

Atmosfeer    
Blootstelling aan stoffen of 
preparaten  

   

Andere121    
Andere122    

                                                 
116 Ongeacht of dit gebeurt via de werkgever dan wel via de portaalsite van de sociale zekerheid. 
117 Zie artikel 26, § 2 K.B. van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun 
werk. 
118 Korte omschrijving van elke Good Practice als bijlage toevoegen of het URL-adres op de site van de EDPB waar die omschrijving 
op anonieme wijze gepubliceerd is. 
119 Het gaat hier om schriftelijk traceerbare interventies. 
120 Specificeer. 
121 Specificeer. 
122 Specificeer. 
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VIII. Opleiding, onderzoek en activiteiten 
 

1. Bijscholing 
 

a) Vorming, training en opleiding (VTO) - Eigen personeel 
 

Thema 
bijscholing

123 
 

Beroepscategorieën124 
PA- 

arbeids- 
geneeskun

de 
 

Stageme
ester 
AG 

PA - 
arbeidsveili

gheid 

PA-stagiair PA-
ergonoo

m 

PA-
arbeidsh
ygiënist 

PA- 
psycho-
sociale 

PA NIV II 
en parame-

dici 

Administra
tief 

personeel 

# u # u # u # u # u # u # u # u # u 
                   
                   

#: aantal personeelsleden van de bedoelde beroepscategorie 
u: duur van de opleiding in uur  
 

b) Klanten (externe opleiding)  
 

Totaal aantal uren opleiding gegeven per beroepscategorie en specialiteit125. In bijlage 2 is 
een niet limitatieve tabel, met thema’s, ter illustratie opgenomen. 

 
 

2. Onderzoek en andere activiteiten 
 

a) Wetenschappelijk onderzoek126 
 

 
 
 

 
b) Andere activiteiten127 

 
 
 
 

 
c) Samenwerking met andere EDPB128 

 
 
 
 

                                                 
123 Zie artikel 28 K.B. van 17 mei 2007 betreffende de vorming en bijscholing van de preventieadviseurs van de interne en externe 
diensten voor preventie en bescherming op het werk. Bijscholing heeft betrekking op belangrijke wijzigingen of nieuwe bepalingen 
inzake de wetgeving over het welzijn op het werk alsook op de vooruitgang van wetenschap en techniek in dit domein. Bijscholing 
wordt georganiseerd onder de vorm van studiedagen of seminaries. Het kan gaan om interne of externe bijscholing. Specificeer de 
thema’s. 
124 Geef per beroepscategorie het totaal aantal personen weer die hebben deelgenomen aan bijscholing. 
125 Specificeer per categorie preventieadviseur van de EDPB. 
126 Het betreft hier wetenschappelijk onderzoek in eigen beheer dan wel dat gebeurt in samenwerking met universiteiten, bevoegde 
onderzoekscentra of bevoegde overheidsinstellingen. 
127 Specificeer. 
128 Uitwisseling en gezamenlijk ter beschikking stellen van informatie en ervaringen al naargelang de domeinen of sectoren, zie artikel 
41 Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 
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IX. Diverse informatie 
 

1. Informatie bestemd voor de ondernemingen  
 

A) Welk beleid inzake informatieoverdracht werd er gevoerd129 
 

Omschrijf het gevoerde beleid op het vlak van informatieoverdracht naar de interne 
preventiestructuren van de ondernemingen130. 
 
• Wat werd vorig jaar uitgevoerd (uitvoering) 

 
• Wat is voorzien voor het volgende jaar (doelstellingen / beleid / programmatie) 

 
• Waarom werden de vooropgestelde doelstellingen niet gehaald (evaluatie) 

 
B) Welke collectieve informatie werd het afgelopen jaar verspreid 

 
Welke collectieve informatie werd verspreid131. 

 
a) Op eigen initiatief 

 
De tabel opgenomen in bijlage 3 kan als model dienen. 

 
b) Rond wetgeving 

 
Wetgeving vertalen naar praktische toepassingen. 

 
 

2. Multidisciplinaire coördinatie 
 

Op welke wijze werd de multidisciplinaire coördinatie geïmplementeerd132. 
 
 

3. Georganiseerde campagnes 
 

A) Eigen initiatieven 
 

Periode Titel van de campagne Onderwerp Doelgroep 
    
 

B) Externe impulsen 
 

a) Nieuwe regelgeving 
 

Periode Titel van de campagne Onderwerp Doelgroep 
    
 
 
                                                 
129 Betreffende het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft. 
130 De preventiestructuren zijn: de werkgever, de interne preventiedienst, het Comité PBW. 
131 Collectief of per sector. 
132 Specificeer en illustreer. 
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b) Europese Unie 
 

De campagnes in het kader van het thema van de Europese Week van het 
Europees Agentschap voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk. 

 
Periode Titel van de campagne Onderwerp Doelgroep 

    
 

c) Andere 
 

Periode Titel van de campagne Onderwerp Doelgroep 
    
 
 

4. Oudere werknemers (Ervaringsfonds, …) 
 

Innovatieve initiatieven, projecten en goede praktijken 
 
 Ondernemingen met CPBW Ondernemingen zonder CPBW 
Aantal informatieacties ondernomen 
door EDPB 

  

Aantal adviezen aan Ervaringsfonds    
Goede praktijken133    
Innovatieve initiatieven   
 
 

5. Rechtstreekse participatie van de werknemers134 
 
 

6. Vastgestelde tendensen, ervaringen en voorstellen 
 

Vastgestelde tendensen en ervaringen in de arbeidsomstandigheden van de doelpopulaties (ook 
sectorgebonden), voorstellen tot verbetering, onder andere via campagnes door de overheid of 
aanpassing van wetgeving (bijvoorbeeld inzake beroepsziekten, arbeidsongevallen, oudere 
werknemers, enz.) 

 
 

                                                 
133 Korte omschrijving van elke Good Practice als bijlage toevoegen of het URL-adres op de site van de EDPB waar die omschrijving 
op anonieme wijze gepubliceerd is. 
134 Zie artikel 31bis en volgende K.B. van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor preventie en 
bescherming op het werk. 



 
 

 

24

 
Bijlage 1 bij het jaarverslag van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk 

 
Aantal blootgestelde werknemers ingedeeld volgens de aard van het risico 
(De reeksen tussen haakjes opgesomde chemische agentia zijn niet limitatief) 
 
 

Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

CHEMISCHE AGENTIA 
     

11 00 00 METALEN, METALLOIDEN EN HUN ANORGANISCHE 
VERBINDINGEN 

     

11 00 01 Ag Zilver      
11 00 02 Al Aluminium      
11 00 03 As Arseen       
11 00 04 B Boor      
11 00 05 Ba Barium      
11 00 06 Be Beryllium       
11 00 07 Bi Bismut      
11 00 08 Cd Cadmium      
11 00 09 Co Kobalt      
11 00 10 Cr Chroom      
11 00 11 Cs Cesium      
11 00 12 Cu Koper      
11 00 13 Fe IJzer      
11 00 14 Ga Gallium      
11 00 15 Ge Germanium      
11 00 16 Hg Kwik      
11 00 17 In Indium      
11 00 18 Mg Magnesium      
11 00 19 Mn Mangaan      
11 00 20 Mo Molybdeen      
11 00 21 Ni Nikkel      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 00 22 Os Osmium      
11 00 23 Pb Lood      
11 00 24 Pt Platina      
11 00 25 Rh Rhodium      
11 00 26 Sb Antimoon      
11 00 27 Se Seleen      
11 00 28 Sn Tin      
11 00 29 Sr Strontium      
11 00 30 Ta Tantaal      
11 00 31 Te Telluur      
11 00 32 Ti Titaan      
11 00 33 Tl Thallium      
11 00 34 V Vanadium      
11 00 35 W Wolfraam      
11 00 36 Zn Zink      
11 00 37 Zr Zirkonium      
11 00 38 Y Yttrium      
 
11 01 00 METALEN, METALLOIDEN EN HUN ORGANISCHE 

VERBINDINGEN 
     

11 01 01 As Arseen       
11 01 02 Al Aluminium (aluminiumalkylen)      
11 01 03 Cu Koper      
11 01 04 Hg Kwik (alkyl- en arylverbindingen)      
11 01 05 Mg  Magnesium       
11 01 06 Mn Mangaan (mangaancyclopentadienyltricarbonyl)      
11 01 07 Ni  Nikkel (nikkeltetracarbonyl)      
11 01 08 Pb Lood (tetra-ethyllood, tetramethyllood)      
11 01 09 Sn  Tin      
11 01 10 Zn Zink      
11 01 11 Co Kobalt (kobaltcarbonyl, kobalthydrocarbonyl)      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

 
11 02 00 EDELGASSEN      
11 02 01 Ar Argon      
11 02 02 Kr Krypton      
11 02 03 Xe Xenon      
11 02 04 He Helium      
11 02 05 Ne Neon      
 
11 03 00 ALKALIMETALEN EN DERIVATEN       
11 03 01 Li Lithium (hydroxide, nitride, bromide, chloride, fluoride, 

hydride) 
     

11 03 02 Na Natrium (-hydroxide, caustic soda, -chloride,  
-persulfaat, -carbonaat, -nitraat, -thiosulfaat,  
-waterstofcarbonaat, -sulfiet, -azide, -pyrofosfaat,  
-tetraboraat, -fluoroacetaat) 

     

11 03 03 K Kalium (hydroxide, nitraat, chloride, carbonaat, sulfaat, 
persulfaat) 

     

 
11 04 00 CALCIUM EN DERIVATEN      
11 04 01   Calciumoxide (ongebluste kalk)      
11 04 02   Calciumcarbonaat (krijt, marmer, kalksteen, dolomiet, 

calciet) 
     

11 04 03   Calciumsulfaat (gips, anhydriet)      
11 04 04   Calciumchloride      
11 04 05   Calciumcarbide      
11 04 06   Calciumcyanamide (kalkstikstof)      
11 04 07   Calciumhydroxide (gebluste kalk, mortel, cement, 

beton) 
     

11 04 08  Calciumfosfaat - Calciumdiwaterstoffosfaat (guano)      
11 04 09   Calciumsilicaten ( wollastoniet)      
11 04 10   Calciumfluoride      
11 04 11   Calciumnitraat (kalksalpeter)      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 05 00 KOOLSTOF EN DERIVATEN       
11 05 01   Grafiet      
11 05 02   Carbon black       
11 05 03   Antraciet - Kool      
11 05 04   Roet      
11 05 05   Koolstofmonoxide      
11 05 06   Koolstofdioxide - Koolstofanhydride      
11 05 07   Koolstofvezels       
          
11 06 00 SILICIUM EN DERIVATEN      
11 06 01 

  

Siliciumdioxide – kristallijn vrij siliciumdioxide 
(kwarts, zandsteen, graniet, zand, silex, leisteen, 
porfier) 

     

11 06 02 
  

Siliciumdioxide – amorf vrij siliciumdioxide 
(diatomeeënaarde) 

     

11 06 03  Enkele en dubbele silicaten (kaoline, talk, steatiet, 
zeoliet, perliet, mica, bentoniet, vermiculiet, Fuller’s 
earth) 

     

11 06 05   Asbest       
11 06 04   Siliciumcarbide- Carborundum      
11 06 06 

  
Synthetische minerale vezels (aluminiumoxide, 
kalium, titanaat, ferroactinoliet, siliciumnitride) 

     

11 06 07   Keramische vezels      
11 06 08   Glasvezels – Glaswolvezels      
11 06 09   Rotswolvezels      
11 06 10   Siliciumtetrafluoride      
11 06 11   Siliciumtetrahydride      
11 06 12 

  
Silanen (tetra-ethoxysilaan, trimethoxysilaan, 
trichloorsilaan) 

     

 
11 07 00 STIKSTOF EN DERIVATEN      
11 07 01   Stikstof - distikstof      
11 07 02 

  
Stikstofoxiden (stikstofprotoxide, stikstofdioxide, 
stikstofperoxide) 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 07 03   Salpeterzuur      
11 07 04   Ammoniak      
11 07 05   Ammonia      
11 07 06   Ammonium (ammoniumpersulfaat, ammoniumsul-

famaat, ammoniumfosfaat, ammoniumnitraat, ammoni-
umsulfaat, ammoniumchloride) 

     

11 07 07   Stikstoftrifluoride      
          
11 08 00 FOSFOR EN DERIVATEN      
11 08 01   Fosfor      
11 08 02   Fosforzuur      
11 08 03   Fosforoxiden (-pentoxide)      
11 08 04   Fosforhydriden - Fosfine       
11 08 05   Fosforsulfiden (-pentasulfide )      
11 08 06   Fosforchloriden (-trichloride, -pentachloride,  

-oxytrichloride) 
     

 
11 09 00 ZUURSTOF EN DERIVATEN      
11 09 01   Ozon       
11 09 02   Waterstofperoxide      
11 09 03   Zuurstofdifluoride      
 
11 10 00 ZWAVEL EN DERIVATEN      
11 10 01   Zwavel      
11 10 02   Diwaterstofsulfide       
11 10 03   Zwaveldioxide      
11 10 04   Zwavelzuur      
11 10 05 

  
Zwavelhalogeniden (-hexafluoride, -pentafluoride,  
-tetrafluoride, sulfurylfluoride) 

     

11 10 06   Koolstofdisulfide       
 
11 11 00 HALOGENEN EN DERIVATEN      
11 11 01 F Fluor (waterstoffluoride, -oxyfluoride)      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 11 02 Cl Chloor (waterstofchloride, chloordioxide, hypochloriet, 
bleekwater, carbonylchloride, fosgeen, -trifluoride ) 

     

11 11 03 Br Broom (waterstofbromide)      
11 11 04 I Jodium (waterstofjodide)      
          
11 12 00 ALIFATISCHE EN CYCLISCHE NIET GESUBSTITUEERDE 

KOOLWATERSTOFFEN  
     

11 12 01 
  

Ethaan - Methaan - Propaan - Butaan - Aardgas- 
LPG 

     

11 12 02 
  

Pentaan - Cyclopentaan - Hexaan - Cyclohexaan - 
Heptaan - Octaan 

     

11 12 03 

  

Nonaan - Benzine - White spirit - Kerosine – 
Lampolie - Brandstoffen voor verwarming – 
Brandstoffen voor dieselmotoren - Nafta 

     

11 12 04 
  

Minerale oliën - Paraffine - Teer - Brai - Bitume - 
Asfalt – Snijoliën van minerale oorsprong 

     

11 12 05   Aromatische koolwaterstoffen      
11 12 06 

  
Aromatische polycyclische koolwaterstoffen 
(fluoreen, antraceen, fenantreen, pyreen, chryseen) 

     

11 12 07 

  

Onverzadigde koolwaterstoffen (olefinen, acetyleen, 
1-3 butadieen, etheen, cyclohexeen, propeen, 
pentadieen, methylacetyleen) 

     

11 12 08 

  

Heterocyclische koolwaterstoffen en derivaten 
(pyrazine, quinoline, pyrrool, dioxaan, furaan, imidazol, 
tiofeen, hexogeen, ethyleenimine, morfoline, pyridine, 
piperazine, oxazole, carbazol, thiazol) 

     

11 12 09 
  

Terpenen (terpentijnolie, limoneen, pineen, 
abiëtinezuur, colofonium, dipenteen, kamfer) 

     

11 12 10 
  

Naftaleen en derivaten (methylnaftaleen, 
diisopropylnaftaleen, creosoot, decaline, tetraline) 

     

11 12 11   Benzeen      
11 12 12   Tolueen      
11 12 13   Xyleen      
11 12 14   Styreen - Methylstyreen - Ethylbenzeen       
11 12 15   Trimethylbenzeen - Mesityleen      
11 12 16   Cumeen      
11 12 17   Stilbeen      
11 12 18   Difenylen - Bifenylen - Terfenylen - Polypfenylen      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

          
11 13 00 HALOGEENDERIVATEN VAN KOOLWATERSTOFFEN      
11 13 01   Halogeenderivaten van alifatische koolwaterstoffen 

(broomchloormethaan, dichlooracetyleen, 
dichloorethaan) 

     

11 13 02   Halogeenderivaten van cyclische koolwaterstoffen 
(chloortolueen, dichloorbenzeen, benzylchloride, 
hexachloorbenzeen), ethidiumbromide 

     

11 13 03   Chloornaftalenen  
(pentachloornaftaleen, tetrachloornaftaleen) 

     

11 13 04   Chloorfluorkoolstofverbindingen - 
Hydrochlorofluorocarbones - Fluorkoolwaterstoffen 
(dichloortetrafluorethaan, monochloordifluormethaan, 
HCFC124, HFC 134a) 

     

11 13 05   Gechloreerde bifenylen – gebromeerde bifenylen - 
Polychlorodibenzo-p-dioxines - 
Polychloordibenzofuranen  
(PCB, PCT, PBB, TCDD) 

     

11 13 06   Dichloormethaan - Methyleenchloride      
11 13 07   Vinylchloride      
11 13 08   Trichloorethyleen      
11 13 09   1,1,1-Trichloorethaan      
11 13 10   Perchloorethyleen - Tetrachlooretheen      
11 13 11   Halothaan      
11 13 12   Trichloormethaan - Chloroform      
11 13 13   Koolstoftetrachloride - Tetrachloormethaan      
11 13 14   Monochloormethaan - Methylchloride      
          
11 14 00 AMINO-, NITRO-, CHLOORNITRO- EN AZODERIVATEN VAN 

KOOLWATERSTOFFEN  
     

11 14 01   Aminoderivaten van alifatische koolwaterstoffen 
(trimethylamine, triethanolamine, diethylamine, oximen, 
iminen) 

     

11 14 02   Nitroderivaten van alifatische koolwaterstoffen 
(nitropropaan, tetranitromethaan, nitroethaan) 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 14 03   Aminoderivaten van cyclische koolwaterstoffen 
(toluïdine, aniline, parafenyleendiamine, PDA, 
methyleendianiline, MDA, cyclohexylamine, auramine) 

     

11 14 04   Nitroderivaten van cyclische koolwaterstoffen 
(nitrobenzeen, nitrotolueen, dinitrofenol) 

     

11 14 05   Alifatische nitraten en nitrieten - Esters van 
salpeterzuur (nitroglycerine, propylnitraat, 
isoamylnitriet, ethyleenglycoldinitraat) 

     

11 14 06   Hydrazine en derivaten (dimethylhydrazine, 
maleïnehydrazide, fenylhydrazine, hydrazon, 
fenylhydrazon) 

     

11 14 07   Azo- en diazoderivaten (diazomethaan, 
azokleurstoffen, direct blue 25, azobenzeen, 
diazoniumzouten) 

     

 
11 15 00 CYANIDEN, NITRILEN EN AANVERWANTE VERBINDINGEN      
11 15 01   Waterstofcyanide (Pruissisch zuur, blauwzuur)      
11 15 02   Cyanogeen      
11 15 03 

  

Enkelvoudige zouten van waterstofcyanide 
(natriumcyanide, calciumcyanide, kaliumcyanide, 
kopercyanide) 

     

11 15 04   Cyanogeenchloride en Cyanogeenbromide       
11 15 05   Acrylnitril - Vinylcyanide      
11 15 06   Acetonitril - methylcyanide      
11 15 07 

  

Nitrilen (methacrylonitril, propionitril, ethylcyanide, 
adiponitril, cyanohydrine, butyronitril, lactonitril, 
glycolzuurnitril) 

     

11 15 08 

  

Isocyanaten - Diisocyanaten (methylisocyanaat, 
tolueendiisocyanaat, TDI, difenylmethaandiisocyanaat, 
MDI, hexamethyleendiisocyanaat, 
isoforondiisocyanaat) 

     

11 15 09 
  

Thiocyanaten (methylthiocyanaat, 
ammoniumthiocyanaat) 

     

11 15 10 
  

Natriumdichloorisocyanuraat - 
Kaliumdichloorisocyanuraat  

     

11 15 11 

  

Natriumdichloorisocyanuraat, dihydraat 
 - Trichloorisocyanuurzuur 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 16 00 ALCOHOLEN EN DERIVATEN      
11 16 01   Methanol - Methylalcohol      
11 16 02   Ethanol - Propanol – Allylalcohol - Butanol - 

Amylalcohol - Hexanol - Cyclohexanol - 
Benzylalcohol - Heptanol 

     

11 16 03   Hogere alcoholen (octanol, iso-octylalcohol, 
ethylhexanol, decanol, triolen, glycerol glycerine) 

     

11 16 04   Halogeenderivaten van alcoholen (Chloorethanol, 
chloorpropanol, trifluorethanol) 

     

          
11 17 00 GLYCOLEN EN DERIVATEN      
11 17 01   Derivaten van ethyleenglycol en van diethyleen 

lycol - Ethers - Ether esters 
(ethyleenglycoldiethylether, diethyleenglycolethylether 
acetaat) 

     

11 17 02   Derivaten van propyleenglycol en van 
dipropyleenglycol - Ethers - Ether esters 
(propyleenglycolmethylether acetaat, dipropyleenglycol 
monomethylether) 

     

11 17 03   Etheenglycol - Ethaandiol      
11 17 04   Ethyleenglycolmonomethylether- Methoxyethanol 

Methylcellosolve 
     

11 17 05   Ethyleenglycolmonoethylether- Ethoxyethanol - 
Ethylcellosolve 

     

11 17 06   Ethyleenglycolmonobutylether - Butoxyethanol - 
Butylcellosolve 

     

11 17 07   Derivaten van ethyleenglycol en van 
diethyleenglycol  

     

11 17 08   Ethyleenglycolmonofenylether - Fenoxyethanol - 
Fenylcellosolve 

     

11 17 09   Methoxypropanol      
11 xx xx  Halogeenderivaten van glycolen      
 
11 18 00 MERCAPTANEN, THIOLEN, THIOETHERS EN DERIVATEN      
11 18 01   Thiolen (methaanthiol, methylmercaptaan, 

fenylmercaptaan, ethylmercaptaan, butylmercaptaan) 
     

11 18 02   Thioethers, sulfoxides, sulfonen (dimethylsulfide, 
methylthiomethaan, dimethylsulfoxide, DMSO) 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 18 03   Zwavelhoudende esters (dimethylsulfonaat)      
 
11 19 00 ETHER OXIDES, ETHERS EN DERIVATEN      
11 19 01   Ether oxides - Alkyloxides - Aryloxides - 

Alkylaryloxides en derivaten (diisopropyl oxide, 
dimethyloxide, methoxymethaan, difenylether) 

     

11 19 02   Fluorethers (isofluraan, forane, enfluraan, ethrane, 
methoxyfluraan, penthrane) 

     

11 19 03   Chloorethers (chloormethylether, 
bischloormethylether, dichloorethylether) 

     

11 19 04   Cyclische ethers - Epoxides – Epoxy-derivaten 
(epichloorhydrine, glycidol, epoxybutaan, 
butylglycidylether, fenylglycidylether, Bisfenol A 
diglycidylether) 

     

11 19 05   Diethylether (ether) - Ethoxyethaan      
11 19 06   Etheenoxide      
11 19 07   Propeenoxide      
          
11 20 00 KETONEN EN DERIVATEN      
11 20 01   Halogeenderivaten van ketonen (chlooraceton, 

chlooroacetofenon, broomaceton) 
     

11 20 02   Cyclische ketonen (cyclohexanon, isoforon, 
methylpyrrolidon, acetofenon, chinon, benzochinon, 
anthrachinon) 

     

11 20 03   Aceton - Dimethylketon      
11 20 04   Methylethylketon - Butanon - MEK      
11 20 05   Methylbutylketon - Hexanon      
 
11 21 00 ALDEHYDEN, ACETALEN, AMIDES EN DERIVATEN      
11 21 01   Allifatische aldehyden en dialdehyden 

(acetaldehyde, keteen, acroleïne, crotonaldehyde, 
glyoxal, malonaldehyde) 

     

11 21 02   Halogeenderivaten van aldehyden 
(chlooracetaldehyde, chloral, fluoracetaldehyde) 

     

11 21 03   Acetalen - ketalen (Formal, dimethoxymethaan, 
diethylacetaal) 

     

11 21 04   Cyclische aldehyden (benzaldehyde, furfural)      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 21 05   Amides - diméthylamides (acrylamide, 
methacrylamide, dimethylacetamide, acetamide, 
diethyltoluamide, thioacetamide) 

     

11 21 06   Formaldehyde - Methanal      
11 21 07   Glutaaraldehyde       
11 21 08   Dimethylformamide      
 
11 22 00 ORGANISCHE ZUREN, ORGANISCHE PEROXIDEN EN 

DERIVATEN 
     

11 22 01   Organische zuren - Carboxylzuren (azijnzuur, 
mierenzuur, oxaalzuur, thioglycolzuur, benzoëzuur, 
tereftaalzuur) 

     

11 22 02   Zuuranhydriden (azijnzuuranhydride, 
maleïnezuuranhydride, trimellietzuuranhydride, 
ftaalzuuranhydride) 

     

11 22 03   Halogeniden van zuren (perfluorcarboxylzuren, 
trichloorazijnzuur, chloormethylbutaanzuur, 
benzoylchloride, chlooracetylchloride) 

     

11 22 04   Organische peroxiden (benzoylperoxide, 
dilauriolperoxide, butylperoxide, diacetylperoxide, 
methylethylketonperoxide) 

     

       Stikstofperoxide (zie stikstof en derivaten)      
       Waterstofperoxide (zie zuurstof en derivaten)      

 
11 23 00 FENOLEN EN DERIVATEN      
11 23 01   Fenolen, homologen en hun halogeenderivaten 

(trichloorfenol, fenylfenol, pentachloorfenol, resorcinol, 
hydroquinol, pyrogallol, cresol, catechol, tert-butylfenol) 

     

11 23 02   Thiofenolen, homologen en hun halogeenderivaten       
     Hydrochinon - Chinon - Benzochinon - 

Anthrachinon (zie ketonen en derivaten)  
     

11 23 03   Naftolen, homologen en hun halogeenderivaten 
(hydroxynaftaleen, dihydroxynaftaleen) 

     

 
11 24 00 ESTERS EN DERIVATEN      
11 24 01   Organische esters (butylacetaat, methylacetaat, 

isopentylacetaat, diethylftalaat) 
     

11 24 02   Halogeenderivaten van organische esters      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

(ethylbroomacetaat, isopropylchloorformiaat, 
methylester van fluorzwavelzuur) 

       Esters van glycolethers (zie glycol en derivaten)      
11 24 03   Organofosfor esters (dimethylfosfiet, tributylfosfaat, 

trifenylfosfaat) 
     

       Organofosfor pesticiden (zie pesticiden, insecticiden, 
herbiciden, fungiciden)  

     

       Esters van salpeterzuur (zie amino-, nitro-, 
chloornitro- en azoderivaten van koolwaterstoffen) 

     

 
11 25 00 POLYMEREN - STOF – HULPBESTANDDELEN BIJ DE 

FABRICAGE - AFBRAAKPRODUCTEN, REAGENTIA, 
THERMISCHE DECOMPOSITIEPRODUCTEN  

     

11 25 01   Fenoplasten en aminoplasten (harsen)      
11 25 02   Glyceroftalaatharsen      
11 25 03   Polystyrenen      
11 25 04   Polyurethanen      
11 25 05   Polycarbonaten      
11 25 06   Epoxyharsen      
11 25 07   Polyvinylchloride (PVC)      
11 25 08   Polyolefinen - Polyetheen - Polypropeen      
11 25 09   Acrylpolymeren - Polyacrylonitril - 

Polycyanoacrylaten - Polymethylmethacrylaat - 
Polyacrylamides 

     

11 25 10   Polyamides – Caprolactam polymeer      
11 25 11   Fluorpolymeren - Polytetrafluorethyleen (PTFE)      
11 25 12   Siliconen - Polydimethylsiloxaan      
11 25 13   Poly-esters (PETP)      
11 25 14   Synthetische elastomeren – Polymeren van 

butadieen - Styreen – Polymeer van chloropreen 
     

11 25 15   Natuurlijke elastomeren – natuurrubber - Latex      
          
11 26 00 PESTICIDEN, INSECTICIDEN, HERBICIDEN, FUNGICIDEN      
11 26 01   Organochloor esters (chlordaan, dieldrin)      
11 26 02   Organofosfor esters (malathion, diazinon)      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 26 03   Carbamaten (dimetan, propoxur)      
11 26 04   Thiocarbamaten - Dithiocarbamaten (sulfallaat, ma-

neb) 
     

11 26 05   Pyrethrum - Pyrethrinoiden (flumethrine, perme-
thrine) 

     

11 26 06   Anticoagulanten (coumarine, difenacoum)      
11 26 07   Bipyridilium (diquat, paraquat)      
11 26 08   Isothiazolinonen derivaten (kathon)      
       Organische verbindingen van arseen, zink, 

aluminium, mangaan, tin, kwik (zie metalen, 
metalloïden en hun organische verbindingen) 

     

 
11 27 00 GENEESMIDDELEN      
11 27 01   Antibiotica (penicilline, chloramfenicol)      
11 27 02   Cytostatica (cyclophosphamide, cisplatine)      
11 27 03   Proteolytische enzymes       
11 27 04   Psychotrope stoffen      
11 27 05   Hormonen (dexamethason, groeihormoon, 

diethylstilbestrol) 
     

 
11 28 00 LAS- EN SOLDEERROOK      
11 28 01   Zacht soldeer - Lood - Tin      
11 28 02   Vlambooglassen      
11 28 03   Argonlassen      
11 28 04   Elektrisch puntlassen      
          
11 29 00 ZEPEN - DETERGENTEN - OPPERVLAKTE-ACTIEVE 

STOFFEN: ANIONISCH KATIONISCH EN NIET IONISCH  
     

          
11 30 00 ORGANISCHE OPLOSMIDDELEN IN HET ALGEMEEN      
          
11 31 00 SYNTHETISCHE KLEURSTOFFEN IN HET ALGEMEEN      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 32 00 PRODUCTEN VAN PLANTAARDIGE OF DIERLIJKE 
OORSPRONG 

     

11 32 01   Houtstof      
11 32 02   Graanstof      
11 32 03   Meelstof      
11 32 04   Compoststof - beschimmeld hooi - silo’s      
11 32 05   Katoenstof      
11 32 06   Plantaardige oliën      
11 32 07   Kurkstof      
11 32 08   Zetmeel      
11 32 09   Cellulose      
11 32 10   Haren - Haarfragmenten - Huid - Veren      
 
Procédés tijdens dewelke een stof of een preparaat vrijkomt (bijlage II van 
het KB van 2 december 1993 betreffende de bescherming van de 
werknemers tegen de risico's van blootstelling aan kankerverwekkende en 
mutagene agentia op het werk). 

     

11 xx 01  Vervaardiging van auramine.      
11 xx 02  Werkzaamheden die blootstelling aan polycyclische 

aromatische koolwaterstoffen, aanwezig in roet, 
teer of pek van steenkool, met zich brengen. 

     

11 xx 03  Werkzaamheden waarbij men wordt blootgesteld 
aan stof, dampen of nevels die vrijkomen bij 
roosting en elektroraffinage van nikkelsteen. 

     

11 xx 04  Procédé met sterk zuur bij de fabricage van 
isopropylalcohol. 

     

11 xx 05  Werkzaamheden waarbij nitrosamines kunnen 
vrijkomen: 
1° vulkanisering en de erna volgende procédés van 
technische rubberartikelen en banden (inclusief 
opslag), tenzij door metingen wordt aangetoond dat 
de concentratie in de lucht van nitrosamines lager 
ligt dan 1 µg per m³; 
2° bereiding van polyacrylnitril met het 
droogspinproces bij gebruik van 
N,Ndimethylformamide. 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

11 xx 06  Procédés waarbij uit N,N-dimethylformamide (of 
stoffen met een vergelijkbare structuur, zoals N,N-
dimethylacetamide) N,N-dimethylcarbamoylchloride 
kan ontstaan. 

     

11 xx 07  Blootstelling aan dieselrook boven de 100 µg 
elementaire koolstof per m³ (inadembare fractie). 

     

11 xx 08  Werkzaamheden waarbij men wordt blootgesteld 
aan hexavalente chroomverbindingen die vrijkomen 
bij elektrolytische chromeringsprocessen, inclusief 
passivering. 

     

11 xx 09  Rubberverwerking waarbij stof en rook afkomstig 
van rubber vrijkomt. 

     

11 xx 10  Werkzaamheden waarbij men wordt blootgesteld 
aan stof van hardhout. 

     

 

EFFECTEN      
11 33 01   Carcinogeen      
11 33 02   Mutageen      
11 33 03   Vergiftig voor de voortplanting (R)      
 

BLOOTSTELLING      
11 34 01   Pulmonair (I)      
11 34 02   Huid- (D)      
11 34 03   Algemeen (G)      
 
11 35 00 NIET GESPECIFICEERDE CHEMISCHE AGENTIA      
          
xx xx xx NANODEELTJES      
          

FYSISCHE AGENTIA      

12 01   Ioniserende straling      
12 02   Lawaai      
12 03  

 
Lawaai >= 80 dB(A) en< 85 dB(A) Ppiek => 135dB(C) 
<137 dB(C) 
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

12 04  
 

Lawaai >= 85 dB(A) en < 87 dB(A) Ppiek => 
137dB(C) <140 dB(C) 

     

12 05   Lawaai >= 87 dB(A) en Ppiek => 140dB(C)      
12 06   Ultra- en infrageluiden      
12 07   Lichaamstrillingen      
12 08   Hand-arm trillingen      
12 09   Elektromagnetische golven      
12 10   Ultraviolette straling      
12 xx   Zichtbare staling      
12 11   Infrarode straling      
12 12   Lasergolven      
12 13   Temperaturen onder –10°C      
12 14   Industriële warmte      
12 15   Langdurige plaatselijke druk      
12 16  

 
Hyperbare omgeving (duiken – samengeperste 
lucht) 

     

12 xx  
 

Deeltjes die microtraumatismen van de huid 
veroorzaken 

     

 

BIOLOGISCHE AGENTIA 
     

13 10   Bacteriën      
13 11   Bacil van Koch / Tuberculose      
13 12   Clostridium tetani / Tetanos      
13 20   Virussen      
13 21  

 
Hepatitis B, C (en andere virussen) overdraagbaar 
via bloed 

     

13 22  
 

Hepatitis A (en andere virussen) overdraagbaar via 
fecale besmetting 

     

13 30   Schimmels      
13 40   Parasieten      
13 50   Door dieren overdraagbare ziekten      
13 60   Tropische ziekten      
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Code Aard van het risico  Blootgestelde 
werknemers 

Onderzochte 
werknemers 

Aard van de beslissing na onderzoek 
geschikt Definitief 

ongeschikt 
Tijdelijk 
ongeschikt 

13 70   Endotoxines      
13 80   Niet gespecificeerde biologische agentia      
          

BLOOTSTELLING AAN HINDER 
     

20 21   Beeldschermwerk      
20 22   Hanteren van lasten      
20 23   Monotone en repetitieve arbeid      
20 24   Nachtarbeid      
20 25   Ploegenarbeid      
20 26   Ergonomische belasting      
20 27   Weekendarbeid      
          

PSYCHOSOCIALE BELASTING 
     

30 31   
Identificeerbaar risico van een psychosociale 
belasting 

     

30 xx   Stress      
30 xx   Geweld - Pesten - OSGW      
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Bijlage 2 bij het jaarverslag van de externe diensten 
voor preventie en bescherming op het werk 

Opleidingen 
 
Welzijnsbeleid 

Het uitvoeren van risicoanalyses  
Participatieve risicoanalyse  
De welzijnswet en het vijfjarenplan 
Globaal Preventieplan – Jaaractieplan  
Basisvorming preventieadviseur C en D 

Wetgeving - Veiligheid 
Psychosociale belasting en ergonomie 

Hiërarchische lijn  
Kantooromgeving 
Industrie  

Jobanalyse – werkpost analyse  
Taakanalyse 
Arbeidsveiligheid voor werknemers 
Onthaal nieuwe werknemers 
 

Arbeidsplaatsen 
Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen 

Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen 
Veilig werken: in de bouw  
Veilig werken: op hoogte 
Werken langs de openbare weg 
VCA basisveiligheid – operationelen  
VCA leidinggevenden 
Veiligheidscoördinatie 
Kennen en herkennen van asbest en de techniek van de eenvoudige handeling 

Bijzondere arbeidsplaatsen 
Werken in besloten ruimtes 
 

Omgevingsfactoren en fysische agentia 
Veilig omgaan met fysische agentia 

Trillingen  
Tillen zware lasten 
Lawaai  
Ioniserende stralingen 
Klimaat  

Extreme kou of hitte 
Sick Building 

Laserstraling 
Lassen  
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Gebruik van meetapparatuur  
Geluidsmeting  
Lichtmeting  
Klimaatmeting  
Trillingen 
 

Chemische, kankerverwekkende, mutagene en biologische agentia 
Veilig omgaan met chemische agentia 

Omgaan met gevaarlijke producten 
Gebruik van onderhoudsproducten  
Opleiding werknemers over chemische risico’s 
Informatie, opleiding of coaching voor de PA over de evaluatiemethodes i.v.m. het 
chemische risico 

Veilig omgaan met biologische agentia 
 

Arbeidsmiddelen  
Machineveiligheid 
CE-markering en veilig werken bij onderhoud 
Heftruck bestuurder  
Hoogtewerker  
Rolbrugbestuurder 
Elektriciteit – veiligheidsaspecten  
Elektriciteit BA4 vakbekwame personen 
Elektriciteit BA5 vakbekwame personen 
 

Individuele uitrusting 
Gebruik Persoonlijke beschermingsmiddelen PBM 
Motivatiecursus dragen gehoorbescherming 
 

Gezondheid  
Algemeen 

Verzuimbeleid door leidinggevenden 
Specifieke risico’s voor de gezondheid 
 

Rookbeleid  
Informatiesessie betreffende het rookbeleid in bedrijven 
Preventiebeleid t.o.v. roken 
Sensibilisatie rond het thema stoppen met roken 
Begeleiding bij het stoppen met roken  
Rookstopcursus 
 

Alcohol – drugs – medicatie  
Preventiebeleid tegen alcoholmisbruik 
Infosessie alcohol en drugs 
Hoe omgaan met alcoholproblemen op de werkvloer 
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Hoe omgaan met drugsproblemen op het werk 
De hiërarchische lijn - alcoholmisbruik op het werk 
 

Hygiëne  
Arbeidshygiëne voor werknemers 
Legionellose preventie  
Handhygiëne  
Bloedoverdraagbare aandoeningen  
Medisch afval 
 

Voedingshygiëne  
Voedselhygiëne 
Preventie van besmettelijke ziekten  
HACCP 
Hygiëne in de voedingswaren sector 
Hygiëne in de keuken 
 

Eerste hulp 
Industriële hulpverlener (EHBO) - eerstehulpverlening 
Industriële hulpverlener bijscholing (EHBO) 
Opleiding op maat in eerstehulpverlening 
 

Brand en ontploffing 
Brand 

Opstellen evacuatieplan; interventieplan 
Algemene theoretische opleiding brandveiligheid 
Praktische opleiding brandveiligheid - evacuatieoefening 
Blusoefening 
Uitgebreide opleiding brandveiligheid  
Opleiding kleine brandblusmiddelen 
Opleiding voor brand interventieploegen 

Ontploffing  
Opleiding – beveiliging tegen ontploffing 
 

Ergonomie 
Inleiding tot de ergonomie 
Ergonomie van analyse tot ontwerp 
Sector –specifieke ergonomie 

Ergonomie in schoonmaaksector 
Ergonomie «beeldschermwerk» 
Dynamisch op kantoor, fit naar huis 
Manueel hanteren van lasten - tiltechnieken 
Ergonomie in de wagen 

Opleiding over de preventie van rugklachten – spaar je rug 
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Psychosociale aspecten 
Introductie "Pesten op het werk" 
Risicoanalyse psychosociale aspecten 
De hiërarchische lijn in het kader van de “pestwet” 
Sensibilisatiesessies betreffende pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk 
Interne vertrouwenspersoon 

Klachtenbemiddeling 
Verbaal en fysiek geweld door derden 
Omgaan met emoties 

Omgaan met agressie op het werk 
Omgaan met agressie in de bouwsector 
Conflictbeheersing  
Omgaan met stress – stressmanagement  
Omgaan met schokkende gebeurtenissen 
Omgaan met traumatische situaties 
Hiërarchische lijn over stress op het werk  
Workshops i.v.m. psychosociale aspecten van de arbeid 
 

Bedrijfsgerichte opleidingen 
Opleiding voor medewerkers van groendiensten 
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Bijlage 3 bij het jaarverslag van de externe diensten 
voor preventie en bescherming op het werk 

a) distributiekanalen  
 

Mailing Website  Email Brochures Folders Cd-rom  Andere135 
       
       

 
b) Inhoud website 
 

Wetenschappelijk Tips and tricks  Links  Andere136 
    
    

 
c) Beschikbare tools  
 
Template risicoanalyse Werkpostfiches benchmarking selftests Preventie index Andere137 

      
      
 
d) Kennisverwervingmogelijkheden 
 

E-learning E-screening Andere138 
   

 
 

                                                 
135 Specificeer. 
136 Specificeer. 
137 Specificeer. 
138 Specificeer. 
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